STATUT
Szkoty Goérskiej
Niepublicznej Placowki Ksztalcenia Ustawicznego

Nazwa, typ placowki i organ prowadzacy

§1

1. Placowka nosi nazwg: Szkola Gorska - Niepubliczna Placowka Ksztalcenia
ustawicznego 1 w dalszej czesci Statutu zwana jest ,,Placowka”.
2. Placéwka moze uzywac nazwy: Szkota Gorska.

§2

Siedziba Placéwki znajduje si¢ w Letowem pod numerem 277 w miejscu zamieszkania organu
prowadzacego.

§3

Szkota Goérska - Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego realizuje zadania w
zakresie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz doksztalcania i doskonalenia
zawodowego. Terenem dziatania Placowki jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§4

Podstawe prawng dziatania Placowki stanowia przepisy zawarte w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572), w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186) oraz niniejszy statut.

§5
Organem prowadzacym Placéwke jest Jerzy Suchodota, zamieszkaly w Letowem

pod numerem 277, 34-733 Mszana Goérna, ktéry jest jej  zatozycielem
1 wihascicielem.

Cel i zadania Placowki

§6

Placowka realizuje cele 1 zadania okreslone w statucie:

1.  Placowka prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg obejmujaca: ksztalcenie, doksztatcanie oraz
doskonalenie.

2. Umozliwia dorostym, w tym pracownikom Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej,
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Stuzby
Wigziennej oraz innych panstwowych formacji uzbrojonych, a takze Strazy Pozarne;j,
Stuzby Ochrony Kolei, Specjalistycznych Uzbrojonych Formacji Ochronnych, cztonkom
paramilitarnych formacji obrony terytorialnej zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
niezbednych do pracy, podnoszenia posiadanych kompetencji 1 kwalifikacji oraz



zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, w tym w zakresie szkolen
specjalistycznych i strzeleckich.

3. Umozliwia dorostym, zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do pracy
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej w tym takze do egzaminu
umozliwiajgcego otrzymanie ,,Legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni’” w
celach ochrony os6b 1 mienia, a takze podnoszenie posiadanych kompetencji
1 kwalifikacji oraz zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych.

4.  Umozliwia dorostym, osobom zagrozonym, pracujagcym w biznesie, zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do egzaminu na pozwolenie posiadania broni palnej krotkiej,
podnoszenia posiadanych kompetencji 1 kwalifikacji specjalistycznych 1 strzeleckich.

5. Umozliwia dorostym, w tym nauczycielom, zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do pracy wychowawczej, podnoszenia posiadanych kompetencji i
kwalifikacji oraz zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych.

6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan dorostych. Placowka umozliwia uzyskanie
i uzupelnienie wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych. Placowka prowadzi kursy stacjonarne i kursy prowadzone w trybie
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz szkolenia w formie samoksztalcenia kierowanego, w
zakresie uzupetniania wiedzy, ksztattowania i rozwijania r6znorodnych zainteresowan,
zdobywania i doskonalenia umiejetnosci zawodowych, przydatnych w rejonie Beskidu
Wyspowego i Gorcéw, a takze w innych rejonach Polski, w szczegdlnosci: kursy
instruktora sportu réznych specjalnosci (np. tenis, wspinaczka skatkowa, samoobrona,
surwiwal, narciarstwo zjazdowe, fitness, pitka nozna, siatkowka, koszykéwka,
strzelectwo rekreacyjne, strzelectwo bojowe), kursy instruktora teambuildingu, kursy
instruktorow eventdw przygodowych, kursy operatora $ciany wspinaczkowej, kursy
wspinaczki skatkowej, kursy wspinaczki na sztucznej Scianie, kursy do prac na
wysokosciach, kursy surwiwalu, kursy samoobrony, kursy tenisa, kursy narciarskie, kursy
pracy dla osob niepetnosprawnych, kursy kierownikéw i wychowawcéw wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy, kursy animatoréw czasu wolnego, kursy BLS 1 CLS.

7. Inicjuje 1 propaguje innowacyjne dziatania stuzace rozwijaniu nowoczesnych metod
edukacyjnych i doradczych

§7

1. Do szczegdlnych zadan Placowki nalezy:
1.1. Organizowanie i wspoltorganizowanie kurséw, seminariéw, konferencji, warsztatow
i innych form organizacyjnych szkolen.
1.2. Prowadzenie dzialalnosci konsultacyjno—doradczej oraz informacyjnej migdzy innymi
dla nauczycieli oraz instruktoréw sportu.
1.3. Inicjowanie oraz prowadzenie dzialalnosci sondazowo — badawczej dla potrzeb
edukacji.
1.4. Opracowywanie projektdw, programdéw i harmonograméw szkolen.
1.5. Opracowywanie materiatéw dydaktycznych na potrzeby szkolen.
1.6. Prowadzenie banku kadry dydaktycznej wyspecjalizowanej w poszczegllnych
dziedzinach ksztalcenia.
1.7. Wykonywanie innych zadan zwigzanych z edukacja i rozwojem dorostych.
1.8. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
1.9. Popularyzacja i wdrazanie szeroko rozumianej kultury, w tym kultury spedzania czasu
wolnego.
2. Placéwka realizuje swoje zadania poprzez:



2.1. organizacj¢ zaje¢ w  systemie stacjonarnym, Wieczorowym, zaocznym
i eksternistycznym lub w systemie tgczagcym wymienione formy,

2.2. organizacj¢ kurséw oraz innych form ksztalcenia prowadzonych w trybie ksztatcenia
na odlegtos¢,

2.3. zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzupelniania wiedzy i rozwoju ogélnego stuchaczy,

2.4. stosowanie w ksztalceniu nowoczesnych metod, technik audiowizualnych
i technologii informatycznych,

2.5. organizowanie i wspoOlprace w realizacji zadah na rzecz $wiadomosci miodziezy
i 0s6b dorostych oraz ksztattowania wiasciwych postaw i rozwijania osobistej kultury
fizyczne;.

Organy placowki oraz zakres ich obowiazkow

—
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§8

Organem Placowki jest Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Placowke.

Osoba fizyczna bedaca wiascicielem Szkoty Gorskiej Jerzy Suchodota moze by¢
jednoczes$nie Dyrektorem Placéwki.

Dyrektor dziata w ramach udzielonego pelnomocnictwa przez organ prowadzacy.

§9

zadan Dyrektora w szczegolnosci nalezy:
organizacja pracy Placéwki od strony merytorycznej i dydaktyczne;,
organizacja kursOw oraz innych form ksztalcenia ustawicznego,

. rekrutacja kadry pedagogicznej,

nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy,

zapewnienie planéw zaje¢c i programOw nauczania,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig osob prowadzacych zajecia,
zapewnienie nadzoru wewngetrznego stuzgcego podnoszeniu jakosci prowadzonych zajec,

. kierowanie promocja i reklamg Placowki,

kierowanie pracg biura Placowki,

dbanie o powierzone mienie,

reprezentowanie Placowki na zewnatrz, na zewnatrz, zarzadzanie -catoksztaltem
dziatalnosci 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej funkcjonowanie.

wspotpraca z organem prowadzacym.

§10

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego powotuje i odwotuje swoich zastepcow.
Zakres czynnos$ci, obowigzkéw i kompetencji zastepey okresla Dyrektor Placowki.

Organizacja placowki

§11

Podstawg struktury organizacyjnej placowki jest grupa dydaktyczna, ktéra realizuje zajecia
zgodnie z programem 1 harmonogramem opracowanym odrebnie dla kazdej prowadzonej
formy ksztatcenia.



»

§12

Grupa sktada si¢ z liczby osob, okreslanej odrebnie dla kazdego prowadzonej formy
ksztalcenia ustawicznego.

Grupa tworzona jest wedlug kolejnosci zgloszen stuchaczy podczas trwania naboru,
Ukonczenie danej formy ksztalcenia ustawicznego upowaznia Placowke do wydania
zaSwiadczenia okreslanego odrebnymi przepisami 1 zarejestrowanego Ww rejestrze
wydawanych zaswiadczen.

Zasady ukonczenia danej formy szkolenia okresla jej regulamin.

§13

Placéwka ksztatci w formach pozaszkolnych osoby, ktére ukonczyly obowigzek szkolny
(gimnazjum) lub sg petnoletnie. Adresatami oferty szkoleniowej Placowki sa w szczegdlnosci:

1.
2.

het

a

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

nauczyciele,

pracownicy Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej, Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Biura Ochrony Rzadu, Strazy
Granicznej, Stuzby Celnej, Stuzby Wieziennej oraz innych panstwowych formacji
uzbrojonych, a takze Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Kolei, Specjalistycznych
Uzbrojonych Formacji Ochronnych,

cztonkowie paramilitarnych formacji obrony terytorialnej

kwalifikowani pracownicy ochrony fizycznej oraz osoby zainteresowane rozwojem
zawodowym w tym kierunku

osoby zagrozone, pracujagce w Dbiznesie, zainteresowane zdobywaniem wiedzy i
umieje¢tnosci niezbednych do egzaminu na pozwolenie posiadania broni palnej krotkiej,
podnoszenia posiadanych kompetencji i kwalifikacji specjalistycznych i strzeleckich.
osoby fizyczne, zainteresowane rozwojem zawodowym w zakresie sportu 1 turystyki,
kandydaci na kurs instruktora sportu muszg mie¢ ukonczonej co najmniej 18 lat,
wyksztatcenie na poziomie srednim (ogoélnoksztalcace lub techniczne)

osoby zainteresowane prowadzeniem pracy dydaktycznej w ogniskach TKKF, klubach
sportowo-rekreacyjnych, stowarzyszeniach, zaktadach pracy, klubach prywatnych, domach
wczasowych, hotelach i w wielu innych miejscach.

osoby zainteresowane prowadzeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej — otwarciem
wlasnej firmy szkoleniowe;j.

pracownicy firm eventowych 1 outdoorowych,

organizatorzy i uczestnicy zycia gospodarczego,

politycy 1 dziatacze samorzagdowi — zwlaszcza zainteresowani szkoleniem w zakresie
teambuildingu,

liderzy 1 animatorzy Srodowiskowi,

pracownicy oswiaty,

pracownicy jednostek wychowawczo-opiekunczych,

pracodawcy oraz inne osoby kierujace pracownikami wykonujagcymi prace na
wysokosciach,

pracownicy inzynieryjno-techniczni itd.

liderzy 1 pracownicy firm zainteresowani szkoleniami z zakresu teambuildingu.



1.

§14

Placowka moze organizowac i prowadzi¢ doskonalenie wyzej wymienionych osob oraz
pozaszkolne formy ksztatcenia z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie urzedu pracy, zaktadoéw
pracy, organizacji spotecznych oraz innych podmiotow.

Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje dyrektor Placéwki
po zatwierdzeniu planu finansowego danej formy ksztalcenia przez organ prowadzacy.

§15

Dyrektor Placéwki, organizujac ksztatcenie na odleglo§¢, w regulaminie danej formy

ksztatcenia okresla:

1.1. miejsca prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢;

1.2. warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikow;

1.3. procedury sprawdzania przebiegu i efektéw ksztalcenia uczestnikow;

1.4. sposob udostepniania uczestnikom materialéw dydaktycznych;

1.5. w porozumieniu z organem prowadzacym zasady ustalania optat ponoszonych przez
uczestnikow.

1.6. W zaleznosci od liczby os6b, ktore zglosza che¢ podjecia ksztalcenia na odlegtose,
Placéwka moze tworzy¢ terenowe punkty konsultacyjne.

Zadania i organizacj¢ terenowego punktu konsultacyjnego oraz zakres obowigzkoéw osoby

kierujacej tym punktem okresla dyrektor Placowki.

Prawa i obowiazki pracownikow i innych os6b odpowiedzialnych za realizacje zadan

Placowki.

§16

W celu realizacji zadan Placéwki Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zatrudniaé
pracownikow oraz zleca¢ wykonanie okreslonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne.

§17

Zajecia w ramach poszczegdlnych form doskonalenia nauczycieli oraz ksztalcenia
ustawicznego moga prowadzi¢ osoby o kwalifikacjach odpowiadajacych programom
nauczania, gwarantujace nalezyty poziom prowadzonych form ksztalcenia zwane dalej
»wykladowcami”. Moga to by¢ m.in.:

PN R W=

10.
11.
12.

13

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach polskich i zagranicznych,
edukatorzy oswiaty,

metodycy i specjalisci w zakresie dydaktyki,

autorzy 1 organizatorzy szkolen i1 warsztatOw metodycznych,
psychologowie,

nauczyciele,

instruktorzy i trenerzy sportu,

specjaliSci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci np. doswiadczeni alpinisci, osoby z
duzym doswiadczeniem w pracach na wysokosciach itp.

pracownicy stuzb bhp,

specjalisci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

ratownicy GOPR,

instruktorzy i trenerzy sportowi,

. przewodnicy turystyczni 1 piloci wycieczek,
14.

oficerowie wojska polskiego, policji i innych stuzb mundurowych,



15. ratownicy medyczni i ratownicy pola walki,
16. i inne osoby, w zaleznosci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztalcenia.

§18

1. Obowigzkiem wyktadowcy jest:
1.1. rzetelne przygotowanie si¢ do zajec,
1.2. dostosowywanie si¢ do wymagan dyrekcji placowki w zakresie sposobu prowadzenia
zajec 1 realizacji programu,
1.3. stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania,
1.4. biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
1.5. dbanie o dobre imi¢ Placowki,
1.6. zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
1.7. ochrona danych osobowych stuchaczy,
1.8. systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp,
1.9. przestrzeganie zapisOw statutowych,
1.10. wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet.
2. Wyktadowcy maja prawo do:
2.1. dostepu do programéw nauczanych przedmiotdéw,
2.2. swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy,
2.3. poszanowania godnos$ci osobiste;j.
3. Wykltadowca, ktory jest pracownikiem lub zleceniobiorca takze w innej placéwce
o podobnym charakterze nie moze:
3.1. prezentowa¢ stuchaczom Placéwki materiatow dydaktycznych opatrzonych nazwa
oraz (i) logo placéwki konkurencyjne;j,
3.2. prowadzi¢ rekrutacji z grona stuchaczy Placéwki na rzecz placowki konkurencyjnej,
3.3. prezentowa¢  sluchaczom  Placowki  materiatdéw  reklamowych  placowki
konkurencyjne;.
4. Zapis ust.3 stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do Wykladowcow, ktérzy prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg na swdj rachunek w podobnym zakresie co dziatalno$¢ Placowki.

§19

1. Kierownikiem danej formy ksztalcenia jest Dyrektor Placowki lub jego zastepca zwany
dalej kierownikiem kursu. Funkcje kierownika kursu Dyrektor Placowki moze powierzy¢
innej osobiez grona kadry szkoleniowej zaangazowanej w realizacj¢ danej formy
ksztatcenia.

2. Kierownik kursu jest odpowiedzialny:

2.1. za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem danej formy ksztalcenia
ustawicznego,

2.2. ustalenie terminarza odbywania zajec,

2.3. nadzorowanie realizacji programu nauczania przez osoby prowadzace zajecia.

§20

1. Ksztatceniem na odlegtos¢ uczestnikow kieruja konsultanci. Do zadan konsultanta nalezy:
1.1. udzielanie uczestnikom ksztalcenia pomocy w realizacji programu nauczania, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;
1.2. wspomaganie uczestnikdw ksztalcenia w stosowaniu technik komunikacyjnych oraz
zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatow 1 Srodkoéw dydaktycznych, w tym
pakietow multimedialnych;



1.3. prowadzenie, w miar¢ potrzeby, konsultacji zbiorowych i indywidualnych, w tym
udzielanie porad przy uzyciu technik komunikacyjnych okreslonych w programie
nauczania danej formy ksztalcenia;

1.4. systematyczne sprawdzanie i ocenianie postepOw w nauce;

1.5. prowadzenie dokumentacji dotyczacej biezacej pracy uczestnikOw ksztatcenia.

2. Konsultantem moze by¢ osoba:

2.1. posiadajaca wyksztatcenie wyzsze odpowiednie do prowadzonego ksztatcenia,

2.2. umiejetnos¢ postugiwania si¢ technikami i $rodkami komunikacyjnymi oraz
organizowania pracy z uczestnikami ksztatcenia na odleglosc.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw konsultantow okresla dyrektor Placowki.

§21

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej Placowki, Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego moze zatrudnia¢ pracownikéw administracyjno-biurowych lub zlecaé tego
typu prace na podstawie uméw cywilno-prawnych.

2. Zakres czynnosci i obowigzki os6b odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-biurowa
Placowki okresla dyrektor Placowki.

Prawa i obowiazki stuchaczy placowki, zasady rekrutacji.

§22

1. Stuchacz ma prawo do:
1.1. swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
1.2. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wiedzy
stuchacza,
1.3. poszanowania godnosci osobistej,
1.4. rezygnacji z danej formy ksztalcenia na zasadach okreslonych w regulaminie danej
formy ksztalcenia ustawicznego,
2. Obowigzkiem stuchacza jest:
2.1. stosowanie si¢ do regulaminu danej formy ksztalcenia,
2.2. systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach,
2.3. regulowanie naleznos$ci za udziat w danej formie ksztalcenia w terminach i kwotach
ustalonych w regulaminie danej formy ksztatcenia lub umowie.

§23

1. Dyrektor ma prawo skresli¢ stuchacza w przypadku:
1.1. spozywania alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke lub udziat
w zajeciach w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
1.2. stworzenie zagrozenia uzywania narkotykéw lub §rodkéw halucynogennych, a takze
namawiania do tego innych oséb,
1.3. agresywnego zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych oséb oraz przejawow
wandalizmu, konfliktu z prawem,
1.4. braku uiszczenia optaty za udzial w danej formie ksztatcenia w wymaganym terminie,
1.5. niestosowania si¢ do postanowien regulaminu danej formy ksztalcenia.
2. W przypadku skreslenia, stuchaczowi nie przystuguje zwrot zadnej cz¢$ci oplaty za dang
forme ksztatcenia.
3. Stuchacz skreslony z listy ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o skresleniu. Organ



prowadzacy w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwotania ma obowigzek podtrzymac¢ w mocy
lub anulowa¢ decyzj¢ Dyrektora placéwki.

§24

Zasady rekrutacji oraz warunki zaliczenia okresla Dyrektor indywidualnie dla kazdej formy

ksztalcenia z uwzglednieniem obowigzujacego prawa, warunkéw okreslonych przez programy

nauczania i planu finansowego danej formy ksztatcenia.

1. Stuchacze przyjmowani sg do placéwki wedlug kolejnosci zgloszen i zapisOw oraz
spetnienia kryteriéw danego kursu.

2. Placéwka ksztatci w formach pozaszkolnych osoby, ktére ukonczyty obowigzek szkolny
(gimnazjum) lub sa pelnoletnie.

Finansowanie, majatek placowki.

§25

Za finansowanie Placowki odpowiedzialny jest organ prowadzacy.

. Dziatalno$¢ i majatek Placowki wchodzg w skiad dziatalnosci i majatku organu

prowadzacego.

Dziatalno$¢ Placowki finansowana jest gidéwnie z optat wnoszonych przez stuchaczy.

4. Placéwka moze przyjmowac dotacj¢ i darowizny na zasadach okre$lonych w innych
przepisach.

5. Obstuge ksiegowa Placowki prowadzi organ prowadzacy.

§26

N =

»

Zasady odptatnosci za organizowane formy ksztalcenia ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§27

Organ prowadzacy zapewnia baz¢ materialno-rzeczowg dla realizacji zadan Placowki.
§28

W przypadku likwidacji Placowki jej majatek zostaje przekazany organowi prowadzacemu.
§29

Ksztalcenie ustawiczne we wszystkich formach za wyjatkiem ksztalcenia na odleglos¢
prowadzone jest w siedzibie zamawiajacego lub w oparciu o baz¢ dydaktyczng optymalng dla
procesu dydaktycznego, okreslonego w programach nauczania danego kursu,
z uwzglednieniem siedziby instytucji zlecajacej lub miejsca zamieszkania uczestnikdw albo
warunkoéw ich dojazdu, a takze sytuacji pogodowej i liczby uczestnikow kursu. Dobor bazy
szkoleniowe] prowadzony jest zawsze z uwzglednieniem warunkéw lokalowych i terenowych
zapewniajacych mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz mozliwos¢
realizacji praktycznej nauki zawodu, a takze zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki
nauki i pracy uczestnikom kurséw, zgodnie z odrgbnymi przepisami, posiadajacymi
odpowiednie opinie sanepidu i p. poz. zezwalajace na prowadzenie w nich dziatalnosci
oswiatowej; ze wzgledu na konieczno$¢ wyboru bazy dostosowanej kazdorazowo do
konkretnych wymogéw programowych poszczegdlnych kursow. Placowka nie wigze si¢
staltymi umowami wynajmu pomieszczen lub korzystania z konkretnej bazy rekreacyjno
sportowej, lecz kryteriami ich wyboru. Ilekro¢ taka sytuacja nastgpi, bedzie o tym fakcie



informowany wilasciwy kurator o$wiaty w celu mozliwosci sprawowania nadzoru
pedagogicznego.
I tak przyktadowo:
1. kursy instruktora sportu o specjalno$ci narciarstwo zjazdowe, kursy instruktora
teambuildingu, kursy instruktoréw eventdw przygodowych, kursy narciarskie:
1.1. Zakopane: zakwaterowanie i sala wyktadowa Camping Pod Krokwia, ul. Zeromskiego,
stacje narciarskie: Szymoszkowa, Harenda, Kasprowy Wierch
1.2. Beskid Wyspowy: zakwaterowanie i sala wykladowa Rabka Zdrdj, ul. Zaryte 14, DW
,Karabela”, Stacje narciarskie: Snieznica, Polczakéwka, Lubomierz, Maciejowi,
Koninki
2. kursy instruktora sportu o specjalnosci wspinaczka skatkowa, kursy instruktora
teambuildingu, kursy instruktor6w eventdw przygodowych, kursy operatora S$ciany
wspinaczkowej, kursy wspinaczki skatkowej, kursy wspinaczki na sztucznej $cianie, kursy
do prac na wysokos$ciach, kursy surwiwalu:
2.1. Dolina Kobylanska: zakwaterowanie i sala wykladowa w Malopolskim Osrodku
Doradztwa Rolniczego w Karniowicach
2.2. Zakopane: Dolina Lejowa, zakwaterowanie 1 sala wyktadowa Camping Pod Krokwia,

ul. Zeromskiego, Wojskowy Osrodek Szkoleniowo-Kondycyjny — $cianka
wspinaczkowa

2.3. Zajecia na $cianie wspinaczkowej oraz wyktady na terenie siedziby Szkoty Gorskiej w
Eetowem

3. kursy instruktora sportu o specjalnosci tenis, kursy instruktora teambuildingu, kursy
instruktoréw eventdw przygodowych, kursy tenisa:

3.1. Krakéw: Hala Sportowa i korty tenisowe 6 Brygady Desantowo Szturmowej w
Krakowie, ul. Wroctawska 21, Hala Sportowa 1 korty tenisowe 2 Korpusu
zmechanizowanego w Krakowie, ul. Rakowicka 21, Korty tenisowe WKS Wawel w
Krakowie, ul. Gtowackiego, Krakowska baza konferencyjno-noclegowa.

3.2. Bytom: Korty tenisowe Silesia Club Tenis&Squash Centrum Sportowe, ul. Dzierzonia
19, zakwaterowanie i sala wyktadowa Hotel Bristol, ul. Dworcowa.

4. Kkursy instruktora sportu o specjalnosci samoobrona, kursy instruktora teambuildingu, kursy
instruktoréw eventdw przygodowych, kursy samoobrony:

4.1. Krakow: Hala Sportowa 6 Brygady Desantowo Szturmowej w Krakowie, ul.
Wroctawska 21, Hala Sportowa 2 Korpusu zmechanizowanego w Krakowie, ul.
Rakowicka 21, Krakowska baza konferencyjno-noclegowa.

4.2. Mszana Dolna: Wyspa Mszanka Centrum Odnowy Biologicznej -
nowoczesna, klimatyzowana sala do ¢wiczen, wyposazona w najwyzszej jakosci
antyposlizgowe podtoze Pavi-Gym sprowadzone z Hiszpanii. Zakwaterowanie 1 sala
wykladowa w miejscowym pensjonacie. Zajecia terenowe oraz wyklady na terenie
siedziby Szkoty Gorskiej w Letowem

5. kursy instruktora sportu o specjalnosci surwiwal, kursy instruktora teambuildingu, kursy
instruktoréw eventow przygodowych, kursy surwiwalowe:

5.1. Beskid Wyspowy, Gorce, Pieniny: zajecia terenowe oraz wyklady na terenie siedziby
Szkoty Gorskiej w Letowem; przeprawa wodna u ujscia Dunajca do Zalewu
Czorsztynskiego; zajecia linowe na terenie rezerwatu przyrody, na drogach
wspinaczkowych w $cianie Kramnicy i Obtazowej

Szkota Goérska dysponuje pelnym, nowoczesnym, mobilnym wyposazeniem do prowadzenia
zaje¢ poza siedziba: mininetbook Samsung, rzutnik multimedialny z ekranem, kamera do
filmowania sportow ekstremalnych. Na miejscu, w siedzibie sprzet prezentacyjny stalty w
postaci 46 calowego telewizora Sony Bravia i kina domowego. Zapewnia ponadto uczestnikom
kurséw specjalistycznych petny, niezbedny dla danej specjalnosci sprzet demonstracyjny.



Zmiany w statucie oraz zamkniecie Placowki.

§30
Zmian w niniejszym Statucie dokonuje organ prowadzacy Placowke.
Niniejszy Statut zast¢puje wczesniejsze dokumenty z dnia 6 lipca 2011 r., z dnia 27 listopada
2013 r. oraz z dnia 24 pazdziernika 2014 r.

Letowe, 27 kwietnia 2015 r.

Organ prowadzacy:

% G

(Jerzy Suchodota)
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